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Likabehandlingsplan
Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Policy

P4 Film & Musikgymnasiet ska alla elever och all personal kidnna sig trygga och ingen ska
riskera att utséttas for diskriminering, trakasserier eller annan kréinkande behandling. Vi
arbetar aktivt mot all form av diskriminering utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder - kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

Personal och elever har en gemensam skyldighet att motarbeta diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling. Sddan behandling ska forebyggas, upptéickas, utredas och
atgdrdas. Rektor har det yttersta ansvaret for klimatet pa skolan, men alla har skyldighet att
medverka till goda arbetsforhallanden.

Strategier for forebyggande arbete

Det ér allas uppgift att arbeta for ett bra arbetsklimat och god sammanhéllning. Detta sker
genom en fortlépande 6ppen diskussion 1 de grupper som finns pé skolan — ex. klassrad,
elevrad, i undervisningen samt vid personalmoten.

Film & Musikgymnasiet arbetar forebyggande pa foljande siitt:

» Skolans personal arbetar praktiskt och kontinuerligt med, och 1, olika gruppkonstellationer
som forekommer 1 verksamheten, i den dagliga kommunikationen med varandra, eleverna
och vardnadshavare, samt i rollen som vuxen pa skolan. All pedagogisk personal ska ha
kunskap om gruppers utveckling och aktivt pdverka gruppsammansittningar och fysisk
placering av elever 1 undervisningssituationer. I det dagliga arbetet finns alltid ett
inkluderande perspektiv for att frimja alla elevers lika mdjligheter att delta i undervisning
och skolans dvriga verksamhet.

* Handlingsplanen ska vara ett levande dokument som diskuteras och finns aktivt 1
medvetandet vid mdten i1 personalgruppen, hos elevhélsoteam och i mdten med elevrad och
mentorsgrupper.

* Personal pa Film & Musikgymnasiet far kontinuerlig utbildning i &mnen och fragor som
starker deras kunskaper om och ger redskap for sévil forebyggande som hantering av
diskrimineringsfragor och krinkningar.
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* [ samband med elevers individuella utvecklingssamtal lyfts virdegrundsfragor med
anknytning till innehéllet i skolans handlingsplan mot diskriminering och krénkande
behandling.

* Skolan genomfor olika temadagar och aktiviteter déir elever blandas dver arskurs-/klass-
och inriktningsgranser och dér innehéllet 1 handlingsplanen aktivt 4r en del av syfte och
innehall.

Tidig upptackt av krankningar

For att tidigt uppticka krinkningar genomfors:

* Anonyma arbetsmiljoundersdkningar for elever och personal varje ar

* Utvecklingssamtal for elever (med vardnadshavare om eleven dr omyndig) varje termin
» Medarbetarsamtal for personal varje 1asér

* Moéten mellan skolans personal och elevrad tva gdnger per termin

* Forebyggande och frimjande elevhélsoarbete dér skolans elevhélsoteam har en aktiv roll i
det dagliga arbetet pa skolan

Delaktighet och utveckling

En god psykosocial miljo pé skolan forutsétter engagemang och kunskap hos personal och
elever. Det ar allas pa skolan ansvar att hdlla handlingsplanen levande och pé si sitt bidra till
dess utveckling. Skolledning har ansvar for att all personal far kontinuerlig fortbildning i
amnet.

» Handlingsplanen tas fram och diskuterats med skolans elevrad och personalgrupp

* Information om handlingsplanen ges till alla elever och fordldrar och den finns
lattillgdnglig

* I det vardagliga arbetet bedrivs ett aktivt vardegrundsarbete dér skolans syn pa trakasserier
och kriankningar kommuniceras kontinuerligt i mentorsgrupper och i undervisningen

Nér ndgon blir utsatt for trakasserier eller krinkande behandling

Elev

Vid trakasserier eller krdnkande behandling kontaktar eleven mentor eller annan personal
som den har fortroende for.



FILM & MUS'K Elevstodjandeprocess
s 2025-06-19
GY MNASITE T Ersatter 2024-04-30

Personal

Vid kriankande behandling kontaktar personal rektor eller ansvarig chef, skyddsombud,
facklig representant eller foretagshélsovérd.

Huvudregler vid upptiickt av trakasserier eller krinkning
» Atgirder sker omgéende och helst samma dag

» Atgirderna omfattar samtal med den som upplever sig utsatt for trakasserier eller
krankande behandling och utredande samtal dér ldrare/mentor/skolhdlsovard/rektor talar med
den eller dem som utfort krinkningen

» Arenden som giller trakasserier och krinkande behandling viicker mycket kiinslor hos alla
inblandande. Parterna ska dérfor bemotas med diskretion och respekt. Uppfoljningssamtal
sker hogst en vecka efter de forsta samtalen. Ansvarig for uppfoljningen beslutas i samband
med de forsta samtalen. Uppfoljningssamtal fortsdtter sd lange behov foreligger.

* [ samrad med berorda parter informeras vardnadshavare omgaende om trakasseri eller
krankningen berér omyndig elev.

* Huvudmannen informeras i samband med att trakasseri/krankning utreds.

Utredning och hantering

Atgiird vid trakasserier mot eller krinkning av elev

Vid trakasserier mot eller krinkning av elev, vidtas i forsta hand foljande atgérder:
* Enskilda samtal dér de inblandade fér berétta sina versioner av det intriffade

» Samtal med samtliga inblandade for att soka en positiv 16sning

* Information till vardnadshavare om eleven dr omyndig

* Uppfoljning inom en vecka — ansvarig for uppfoljning beslutas vid forsta samtalet

Om det vid forsta uppfoljningen visar sig att atgérderna inte varit tillrackliga for att 16sa
situationen, gar skolan vidare enligt f6ljande:

* Rektor engageras 1 drendet och ansvarar for att adekvat personal kopplas in

* Berorda parter hors och uppgifterna skrivs ner sa att alla inblandade kan kontrollera att
uppgifterna stéimmer med respektive parts uppfattning

» Bdda parter ges mojlighet att ta med eller representeras av annan person
» Overenskommelse och atgérder dokumenteras

* Kontinuerlig uppf6ljning sker enligt vad som beslutas vid méte med samtliga berdrda
parter
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Atgiird vid kriinkning av personal

Vid krinkning av personal vidtas foljande atgérder:

* Personal som krénkts kontaktar rektor/chef, som sa snart som mojligt kallar till samtal
» Rektor/chef handldgger drendet omgaende och beslutar om ldmpliga atgérder
Samarbete med berérda myndigheter

» Rektor/skolhdlsovard ansvarar for att vid behov, och 1 samrad med berdrda parter, kontakta
sociala myndigheter, barn och ungdomspsykiatrin m.m.

* Dé det géller personalen ansvarar rektor for att, i de fall det krédvs, foretagshélsovard eller
annan berérd myndighet kontaktas

Eventuell polisanmiilan

* Eventuell polisanmélan bedoms och hanteras utifrdn varje enskilt drende ddr anmélan kan
bli aktuell. Fragan diskuteras med den elev som blivit utsatt, och om elev dr omyndig, med
dennes vardnadshavare

Ansvarsfordelning

* Skolledning har overgripande ansvar for att handlingsplan finns, och att
personal/elever/fordldrar har kinnedom om och agerar efter utarbetad plan.

* All personal som uppticker krankning informerar genast rektor eller skolhdlsovérd, samt
bidrar aktivt i forebyggande arbetet mot krédnkningar gentemot bade elever och personal.

* Mentor diskuterar vid mentorstriffar och utvecklingssamtal den psykosociala miljon pa
skolan. Om krankning féorekommit/férekommer rapporteras detta till rektor eller
skolhélsovard. Mentor foljer mentorselevernas sociala utveckling i klassen.

* Elevhélsoteam och skolhélsovard for hdlsosamtal och enskilda samtal dér elevens trivsel
tas upp, samt arbetar aktiv tillsammans med 6vrig personal pa skolan for att planera, f6lja upp
och utvirdera det forebyggande och hilsofrimjandet arbetet

Utvirdering av handlingsprogram

Rektor ansvarar for att handlingsprogrammet utvirderas och revideras en gang per ldsar.



